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TATA NILAI
PT PLN ENERGI GAS

AKHLAK

AMANAH Memegang teguh kepercayaan yang diberikan
KOMPETEN Terus belajar dan mengembangkan kapabilitas
HARMONIS saling peduli dan menghargai perbedaan

LOYAL Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara

ADAPTIF Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun
menghadapi perubahan

KOLABORATIF Membangun kerja sama yang sinergis
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PENGANTAR DIREKTUR UTAMA

Puji Syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas Rahmat-Nya, PT PLN
Energi Gas telah menyelesaikan pemutakhiran Buku Pedoman Perilaku (Code of

Conduct) yang diselaraskan dengan perubahan peraturan baik secara internal maupun
eksternal Perusahaan.

Pedoman Perilaku ini merupakan panduan berperilaku segenap insan PT PLN Energi
Gas dalam menjalankan visi dan misi Perusahaan dengan Tata Kelola Perusahaan
yang Baik (Good Corporate Governance). Saya berharap segenap insan PT PLN
Energi Gas membaca, memahami dan mempraktekkan Pedoman Perilaku ini dengan
sungguh-sungguh, serta menjadikannya sebagai jati diri PT PLN Energi Gas.

Saya percaya komitmen yang kuat dari seluruh insan PT PLN Energi Gas untuk
menjalankan pedoman perilaku akan mengantarkan PT PLN Energi Gas mencapai visi

Perusahaan: “Menjadi Pilihan Utama untuk Sinergi Pengembangan dan Layanan
Energi Bersih.”

PLT DIREKTUR UTAMA,

————h

EDWIN BANGUN
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KETENTUAN UMUM

Dalam Pedoman ini yang dimaksud dengan:

1. Insan PT PLN Energi Gas adalah Dewan Komisaris, Direksi, Komite dan seluruh Pegawai
PT PLN Energi Gas termasuk Pegawai yang ditugaskan di Anak Perusahaan,
Perusahaan terafiliasi serta mitra yang bekerja dan bertindak atas nama PLNEG di
lingkungan PT PLN Energi Gas.

2. Pegawai PT PLN Energi Gas adalah mereka yang setelah memenuhi syarat-syarat yang
ditentukan, diangkat dan digaji menurut ketentuan yang berlaku di PT PLN Energi Gas.

3. Pedoman Perilaku PT PLN Energi Gas adalah pedoman yang menjelaskan pedoman
perilaku Insan PT PLN Energi Gas untuk melaksanakan praktik-praktik pengelolaan
Perusahaan yang baik

4. Direksi adalah organ PT PLN Energi Gas yang berwenang dan bertanggung jawab penuh
atas pengurusan dan pengelolaan PT PLN Energi Gas sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan/atau Anggaran Dasar PT PLN Energi Gas.

5. Good Corporate Governance adalah prinsip yang mengarahkan dan mengendalikan

Perusahaan dalam memberikan pertanggungjawabannya kepada shareholder dan
stakeholders.

6. Gratifikasi adalah pemberian dalam arti luas, yakni uang, barang, rabat (discount), komisi,
pinjaman tanpa bunga, tiket perjalanan, fasilitas penginapan, perjalanan wisata,
pengobatan cuma-cuma, dan fasilitas lainnya baik yang diterima di dalam negeri maupun

di luar negeri, yang dilakukan dengan menggunakan sarana elektronik atau tanpa sarana
elektronik.

7. Konflik Kepentingan adalah kondisi dari Insan PT PLN Energi Gas yang patut diduga
memiliki kepentingan pribadi dan dapat mempengaruhi pelaksanaan tugas atau
kewenangannya secara tidak patut.

8. Fraud adalah segala tindakan yang dilakukan dengan sengaja untuk mengelabui, menipu
atau memanipulasi PT PLN Energi Gas , meliputi penyimpangan terhadap peraturan atau
ketentuan yang berlaku, penyalahgunaan kewenangan, kesempatan atau sarana yang
diberikan PT PLN Energi Gas , yang secara langsung maupun tidak langsung dapat
merugikan PT PLN Energi Gas , pihak lain untuk mendapatkan keuntungan finansial,
menghindari pembayaran atau kerugian dan mengamankan keuntungan pribadi dan/atau
pihak lain.

9. Sistem Pengaduan Pelanggaran (Whistleblowing System), yang selanjutnya disebut WBS
adalah sistem yang digunakan untuk menampung, mengolah, menindaklanjuti dan

membuat pelaporan atas informasi yang disampaikan oleh Pelapor mengenai Tindakan
Fraud dan/atau Pelanggaran yang terjadi di PT PLN Energi Gas.

10. Unit Pengendali Gratifikasi, yang selanjutnya disebut UPG adalah unit yang dibentuk atau
ditunjuk atau melekat sesuai job desc yang ditetapkan oleh Direksi PT PLN Energi Gas .

11. Pelapor adalah Insan PT PLN Energi Gas beserta organ pendukung Dewan Komisaris di
lingkungan internal PT PLN Energi Gas, atau mitra kerja, orang/badan hukum di
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lingkungan eksternal PT PLN Energi Gas yang menyampaikan Pengaduan melalui
saluran yang disediakan oleh PT PLN Energi Gas yang menyampaikan Pengaduan
melalui saluran yang disediakan oleh PT PLN Energi Gas baik dengan memberikan
identitas atau tanpa identitas (anonymous)

12. Terlapor adalah pihak yang dilaporkan oleh Pelapor yang merupakan Insan PT PLN
Energi Gas, termasuk Pegawai yang ditugaskan di Anak Perusahaan dan Perusahaan
terafiliasi, pegawai Anak Perusahaan serta personal lainnya yang secara langsung
bekerja untuk dan atas nama PT PLN Energi Gas.

13. Pemangku Kepentingan (Stakeholders) adalah pihak-pihak yang berkepentingan dengan
PT PLN Energi Gas yang timbul berdasarkan perjanjian dan/atau peraturan perundang-
undangan.

14. Perusahaan Terafiliasi adalah Perusahaan yang saham mayoritasnya dimiliki oleh Anak
Perusahaan, gabungan Anak Perusahaan PT PLN Energi Gas.

15. Mitra Kerja adalah pihak perseorangan maupun Perusahaan yang menjalin Kerjasama

bisnis berdasarkan potensi dan kelayakannya yang saling menguntungkan dengan PT
PLN Energi Gas.
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PERNYATAAN KOMITMEN DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS

Pedoman Perilaku merupakan panduan untuk berperilaku sesuai dengan harapan
Perusahaan, sehingga pada akhirnya akan tertanam dan menjadi perilaku khas bagi
Insan-Insan di dalamnya yang membedakan antara PT PLN Energi Gas dengan
perusahaan-perusahaan lainnya. Semoga dengan diterbitkannya update Pedoman

Perilaku ini dapat memudahkan Insan PT PLN Energi Gas menginternalisasi pedoman
perilaku menjadi bagian dari keseharian dalam beraktivitas di Perusahaan.

Perusahaan percaya bahwa dengan berperilaku AKHLAK (Amanah, Kompeten,

Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif) akan semakin memantapkan langkah untuk
menuju visi Perusahaan.

Kami mewakili PT PLN Energi Gas menyatakan bertekad menerapkan prinsip-prinsip
yang tercantum dalam Pedoman Perilaku secara konsisten, dalam menjalankan amanah
sebagai Dewan Komisaris, Direksi, Pegawai dan Tenaga Alih Daya PT PLN Energi Gas.

Jakarta, Oktober 2025

PLT Komisaris Utama, PLT Direktur Utama,

Bayu Satria Pratama Edwin Bangun

TS
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Komisaris, PLT Direktur Operasi,
Andriah Feby Misna Yusuf Kusdinar

PLT Direktur Keuangan dan SDM,

aPy

Rahmi Asnidar Harahap




Sekretaris Perusahaan

Elok Faiqoh Saptining Ratri

VP Perencanaan Korporat dan VP Pengendalian Kontrak, Manajemen
Enjiniring Risiko dan Kepatuhan

Febriani Adiputra

VP Keuangandan SDM

Gunawan Setiadi Akin Septiawan Permono
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Manager Audit internal Manager Tata Kelola Perusahaan dan
Kesekretariatan
e,
Abdul Hadi Nugroho Wahyudi
Manager Hukum Manager Komunikasi Korporat dan

Stakeholder Management

s \

Niko Bobi Setyadi Anniga Melda
Manager Pergngcana Kontrak Manager Pelaksana Kontrak
Dedi Sahendra © Waluyo
Manager Pengendalian Kontrak Manager Manajemen Risiko dan
Kepatuhan
Andri Yanuar Rosyad Bagus Nugroho
Konstruksi

Mana

Dias Fahmi Fajrin

Manager K3L dan Perizinan

Aot

Astronaut
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Manager Perencanaan Korporat dan TI Manager Keuangan
Agustina Gandanani ritAhsan Asqa
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Staff Administ@ Audit Internal

Helena Marcelly Latumahina

Staff Administrasi Tata Kelola

Perusahaan dan Kesekretariatan

Fanyningrum Budi
Staff Administrasi Hukum
Arrabi Oktavian

Sekretaris Direktur Operasi

Nisa Chusdanar Z
Staff Administrasi Konstruksi
/]
Nabila Kurntanti

Staff Administrasi Konstruksi

Kristian Bastanta

Junior Technician Operasi

/6/

Ahmad Gerry Annahl

//

Staff Administrasi Tata Kelola
Perusahaan dan Kesekretariatan

Dest’Arum Puspita Ayu

Staff Administrasi Komunikasi Korporat
dan Stakeholder Management

Andri Virgioro
Sekretaris Direktur Utama
Herawati Dyah

Sekretaris Direktur Keuangan dan SDM

Sri Rizky Sundari

Staff Administrasi Konstruksi

Aldi Sumaputra

Staff Administrasi Operasi

M. Aqil Nurrahman

Staff Administrasi K3L & Perizinan

K

Shidqi lhsan F
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Staff Administrasi K3L & Perizinan Staff Administrasi Enjiniring
(7AY
Andriyanto Mudrik dafithor Nurul Quran
Officer Pengembangan Bisnis Officer Perencanaan dan Kinerja
Korporat
M /’
Audrey Prameswari Adiningtyas Chresna Aji Ramadhan
Technician Enjiniring Staff Administrasi Perencanaan dan
Ryan Setyo Widodo
Staff Administrasi Enjiniring Staff Administrasi Tl

M. Yuhp¥Dio Fadila MuEammad Rhobith

Staff Administrasi Perencana Kontrak Staff Administrasi Perencana Kontrak
% ¢
Amini Rachman A A

a Anindito
Staff Administrasi Pelaksana Kontrak  Staff Administrasi Peniendalian Kontrak
Muhammad Farrel Argyarafi Fatimah Farah Mona
Staff Administrasi Manajemen Risiko Junior Officer Pengendalian Kontrak

dan Kepatuhan

Fida Salma Khamidah Muhammad Fachri Huzaini
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Staff Administrasi Pengendalian

Kontrak

Nurul I1zza Salsabila

Staff AdministrasjKeuangan

Muhampad Anis Zakki

Staff Administrasi Keuangan

llIham Bhakti W

Officer Pen angan SDM

Elviana Dwi A
Staff Administrasi Umum

@@(MV

Erna Setyawati

Staff Administrasi Keuangan
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Khoiro Uma Hanifa

Staff Administrasi Keuangan

Mochamad Reva Fauzan

Staff Administrasi SDM
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